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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmérédl és az
ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eléirja,
hogy az Adatkezeldé megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vildagosan és kdzérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az
Adatkezeld elésegiti az érintett jogainak a gyakorldsat.

Az érintett elbzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informdaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informdaciészabadsagrdl 2011. évi CXIl. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashatd tajékoztatdssal e jogszabalyi kitelezettséglinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kizzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kildeni.
I. FEJEZET
AZ ADATKEZELG MEGNEVEZESE

E tdjékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: Filharmdnia Magyarorszag Nonprofit Kft.
Székhely: 7626 Pécs, Fels6vamhaz u. 52.
Cégjegyzékszam: Cg. 02-09-081011

Addszam: 18160903-2-02

Képviseld: Szamosi Szabolcs ligyvezet6 igazgatd
Telefonszam: +36 72 891 400

E-mail cim: adatvedelem(@filharmonia.hu

Honlap: www.filharmonia.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag])

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkezd tdjékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatéi

Tarsasagunk az informatikai rendszerének kezeléséhez, tadroldsdhoz adatfeldolgozét vesz igénybe, aki
az IT szolgaltatdsokat (tarhelyszolgaltatas] biztositja, és ennek keretében - a vele fennalld
szerz6désiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett miivelet a
személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:
Cégnév: EniPort Hungary Kkt.

Székhely: 1135 Budapest, Jasz utca 13.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-03-024888

Addszam: 28152354-2-41
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Tarsasdgunk a hirlevelének kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT szolgdltatasokat
(tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében - a vele fennallé szerz6désiink tartamaig - kezeli
a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett miivelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kdvetkez6:
Cégnév: Integrity Kft.

Székhely: 1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22
Cégjegyzékszam: Cg. 07-09-003739

Addszam: 11115139-2-07

Tarsasagunk a honlapja fejlesztéséhez és a tartalmak feltdltéséhez adatfeldolgozot vesz igénybe,
aki az IT szolgaltatasokat biztositja, és ennek keretében - a vele fennalld szerz&désiink tartamaig -
kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes adatok
kezelése a Tarsasag sajat és bérelt szerrverein.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kdvetkez6:
Név: Kiss-Meirosu Jdzsef e.v.

Cim: 7627 Pécs, Torda utca b

Nyilvantartasi szam: 1771140

Addszam: 62507798-3-22

Tarsasdgunk az informatikai haldézatanak rendszergazdai tevékenységének ellatdsahoz
adatfeldolgozdt vesz igénybe, aki az IT szolgaltatadsokat biztositja, és ennek keretében - a vele fennallé
szerz6désiink tartamaig - kezeli a halézaton megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a
személyes adatok kezelése a szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:
Cégnév: M&M Computer Kft.

Székhely: 7623 Pécs Martirok u 42.
Cégjegyzékszam: Cg.02-09-06-0538

Addszam: 10582048-2-02

Tarsasdgunk a jegy-, és Dbérletértékesitéshez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT
szolgdltatasokat biztositja, és ennek keretében - a vele fennalld szerz6désiink tartamaig - kezeli a
rendszerben megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes adatok taroldsa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkez6:
Cégnév: Jegymester Kift.

Székhely: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 31.
Addszam: 12033791-2-42

Tarsasdgunk a konyveléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT szolgaltatasokat biztositja, és
ennek keretében - a vele fennalld szerzédésiink tartamaig - kezeli a sERPa integralt vallalatiranyitasi
rendszerben megadott személyes adatokat, az altala végzett mivelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkez6:
Cégnév: Progen Kift.

Székhely: 1118 Budapest, Homonna u. 8/A
Addszam: 10788110-2-43
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3. Postai szolgaltatasok, kézbesités

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdél megkapjak a hivatalos dokumentumok kézbesitéséhez
szlikséges személyes adatokat [(érintett neve, cime, telefonszdmal, és ennek felhasznalasaval
kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltato:
Magyar Posta

. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
és a munkavallalé személyhez f(iz8d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasdg munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

1. név

. szliletési néy,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonositd jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszadmlaszadma,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallaldo munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(nésének maodja, indokai,

25. munkakortél fliggéen erkélesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallald tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsdgot igazold dokumentumanak
megnevezését és szama,
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29. munkavallalét ért balesetek jegyz&kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a j6léti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozd rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogkor gyakorléja, a Tarsasag
munkaligyi feladatokat elldtd munkavallaléi és adatfeldolgozi.

(5) A Tarsasadg tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatdk.

(6] A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassdagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozdé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatésa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok
nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mdédon torténik az adatok
feldolgozasa.

(4] A kezelhet személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betéltése.
(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt

munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltaté nem ismerheti meg.

(8] A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.
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3. Felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A -
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